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राजनैतिक, साांगठातनक िथा तिधान सांशोधन प्रस्िाव उपर छलफलका लातग िनेको गैर 

भौगोतलक छलफल समूह ८ को छलफलिाट प्राप्त सुझािहरु 

 

ऐतिहातसक दोश्रो तिधान महातधिेशनको आदरणीय अध्यक्ष कमरेड , 

पाटीका तवतभन्न पद र भूतमकामा रहनुभएको पाटी नेिाहरु ,  

महातधिेशनमा सहभागी सम्पूणण प्रतितनतध कमरेडहरु  

 

राजनैतिक, साांगठातनक िथा तिधान सांशोधन प्रस्िाव उपर छलफलका लातग िनकेो गैर भौगोतलक छलफल समहूमा  

उपत्यका तिशेष प्रदेश कतमति  ,सटपकक  समन्वय कतमति  ,जनसांगठनहर र प्रिास तिशेष प्रदेश कतमति रहकेा तथज । 

यस के्षत्रका १९७ जना प्रतितनतध कमरेडहरको उपतस्थिी तथयो । यस समहूमा सहजकिाको लातग यस गैरभौगोतलक 

के्षत्रका इन्चाजकका रपमा रहनभुजका स्थायी कतमिी, पोतलि व्यरूो र केकसका सदस्य कमरेडहरको सतियिापवूकक 

सहजीकरण गररतदनभुजको तथयो ।  

समहूको मखु्य सांयोजन स्थाई कतमिी सदस्य कमरेड लालिाि ुपतडडिले गनुकभजको तथयो । समहूले यस के्षत्रका प्रत्येक 

पािी के्षत्रको िफक िाि प्रेमकुमार पराजलुी, श्याम िस्नेि, पासाङ शेपाक, गजेन्र थपलीय, रहनभुजको स्िेररङ कतमिी 

िनेको तथयो र छलफलमा प्रस्ििु सझुावहरलाई दस्िावेजीकरण गनक कल्पना थापा, तिदरु काकी, थानशे्वर िश्याल, 

पदम खतिवडा, तवजय लोप्चन, प्रकास भजेुल, भक्त गरुङ हङकङ, तिका पौडेल, सररिा भषुाल, जनक चौधरी तवदरु 

सवुेदी भजको िहस नोि कतमिी िनेको तथयो । छलफलमा ७१ जना कमरेडहरले आआफना सझुावहर प्रस्ििु, िाकी 

तलतखिमा तदनभुजको तथयो ।   

राजनीतिक प्रस्िावमा सुझाव 

१. राजनीतिक प्रतिवदेन उिकृष्ट , दरुदषी र पठतनय छ ।  

२. तनणाकयक राष्ट्रीय शतक्त िन्नको लातग जकिािद्द पािी हनुपुछक । जनसरोकार को मदु्दा उठाउन ुपछक । नपेातल 

तिशेसिाको समाजिाद र पररपणूक लोकिन्त्र जस्िा महत्वपणुक तिषय प्रिेश भजको छ । त्यसको आतथकक पक्ष , 

सामातजक पक्षको उत्पादन सतक्त तिकास र तिस्िार थप व्याख्या गनुक आवस्यक छ । 

३. पािीको  वतगकय पक्षधरिाको ममकलाई ध्यान तददै, पािी श्रमतजतव वगकको पािी भजको प्रत्याभिुी गने अवस्था वन्न ु

पनेछ । यसका लातग राज्य र पािीको सव ैिहमा १० प्रतिशि श्रतमकको प्रतितनतधत्वको सतुनततििा हनु ुपनेछ 

। श्रतमक वगक सांगतठि हनु,े सामतुहक सौदावाजी गने र योगदानमा आधाररि सामातजक सरुक्षामा जोतडने 

काममा पािी सटवतन्धि रोजगारदािाहरले अतनवायक पालना गनक लगाउन तनदेशन गनुक पदकछ ।  

४. राजतकय तनयकु्ती र सांसतदय लाभका पदहरमा अवसर वा तजटवेवार तददा जिजको ममक र भावना अनकुुल चल्न,े 

योग्यिा र क्षमिाको कदर गन,े तवषयलाई ध्यान तदन ुपदकछ । 

५. सामातजक सरुक्षा र सामातजक सांरक्षणको तवषयलाई प्राथतमकिमा राखी राजनीतिक तदशावोध गररन ुपदकछ ।  

६. पािीलाई सांगतठि र सदुृढ िनाउन नेितृ्वमा उमरे हद र पदातधकारी कायककाल िोतकन ुहुुँदैन । परुानो पसु्िा र नयाुँ 

पसु्िालाई सांयोजन गरेर अगातड वढ्न ुपदकछ । 
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७.प्रस्िावनामा योगदानमा अतधररि सामातजक सरुक्षा कोषको पणूक कायाकन्वयन, पािी तनणाकयक रातष्ट्रय शतक्त िन्न 

जकिािद्द हुनपुछक ।  

८केन्र, प्रदेश र स्थानीय िहका श्रम तििाद तनरपणको लातग श्रम डेक्स  तनमाकण गदै मजदरु िगकलाई सटमान गने 

वािावरण हुनपुछक । अनौपचाररक के्षत्रको श्रमलाई औपचाररक के्षत्रमा रपान्िरण गने व्यवस्थाका साथ 

स्वदेशमा नै रोजगारीको प्रत्याभतूि गने श्रतमकको हक, अतधकारसुँग प्रत्यक्ष सरोकार राख्ने आइजलो 

महासन्धी को अनसुरण गने । 

९पािीमा जनसरोकारका मदु्दामा केतन्रि भईुमान्छेहरको उतचि मलु्याांकन गरर तनणकय गने िहमा कायककिाक तनणाकयक 

हुने व्यवस्था हुनपुछक ।  

१० प्रगतिशील कर प्राणाली , लागानी योजनाको खाका सतहि हरेक कायककिाकलाई उत्पादन सुँग जोड्ने उत्पादक 

शतक्तको तवकास र तिस्िारका साथ नेपाली तवशेषिाको समाजिाद, त्यसको चररत्र र आतथकक पक्ष खलुाउन ु

पछक ।  

११ जिजलाई मात्रात्मक  र गणुात्मक तवकासको आधार िनाउदै िथा आलोचना आत्मालोचनाको तिषय सतहि 

यसका जिजको १४ तिशेषिाको पणूक कायाकन्वयनमा जोड तदन ुपदकछ ।  

१२ पवूक प्राथतमक तशक्षा, आधारभिू िहको तशक्षा, माध्यतमक तशक्षा, उतच तशक्षा िथा प्रातवतधक तशक्षा 

सटिन्धी ित्काल गनुक पन,े मध्यकातलन िथा दीर्ककातलन व्यवस्थाका सटिन्धमा यस अतर् तशक्षा िथा 

मानवस्रोि तवभाग, उपत्यका तवशेष प्रदेश कतमिी र नेपाल प्रगतिशील प्राध्यापक सङ्गठनले पािी केन्रमा 

िझुाजको प्रतिवेदनलाइृ कायाकन्वयन गने । 

१३ तनजामति के्षत्रसतहि सिैिहका सावकजतनक पदका तनयतुक्तमा तनतिि कुतलङ अफ तपररयडका आधारमा हरेक 

पदको तनयतुक्तमा उपयकु्त ठाउुँ, उपयकु्त व्यतक्तको अवधारणाका आधारमा समग्र तनयतक्त प्रकृया प्रतिस्पधी, 

पारदशी र तवज्ञ केतन्रि िनाइन ुपदकछ ।  

१४ लगभग जक तिहाई जनसङ्ख्या तवदेशमा रहकेो िथ्यलाई आत्मसाि ्गदे प्रवासमा हाुँसल भजको ज्ञान, सीप र 

क्षमिाको कदर हुने व्यवस्था गररन पदकछ ।  तवदेशमा रहरे फकाकइको कुराईमा रहकेा वा आपितवपदमा परेका 

मतहला सतहि सिै नपेालीहरलाई स्वदेशमा नै राजगारीको सतुनतिििा सतहि फकाकउने वािावरण तनमाकण 

गररन ुपदकछ ।   

१५ तवदशेमा दखु गरी जीवनयापन गने श्रतमकले कमाजको स्वदेशमा नोि चल्न ेिर भोि नचल्ने अवस्थाको 

अन्त्य गदे  तनरकिाचन प्रणालीमा सधुार गरौ ।  

१६ अपाङ्गिा, मातसक स्वास्थ्य जस्िा स्वास्थ्यसुँग सटितन्धि मदु्दाहर जोकोहीलाई हनु सक्ने भजकाले 

अपाङ्गिा भजका व्यतक्तका लातग पणुक तनशलु्क स्वास्थ्यसेवाको प्रत्याभतूि गररन ुपदकछ । 

१७ राजनीतिक प्रस्िावमा गररजको वगक तवशे्लषण राम्रो शरुवाि मातनजको छ । िर पतन उतच वगकका लातग ियार 

गररजका मापकहरको थप अध्ययन आवश्यक दतेखजको छ । 

१८  तवदेशमा सरकारले तनयतुक्त तदने राजदिु सतहि कुिनीतिक तनयतुक्तमा योग्यिा, क्षमिा र तनश्पक्षिाको 

व्यवहार सतुनतिि गररन ुपदकछ । 

१९ मतहला आन्दोलनको उपलतधधलाई रक्षा गदै पािीका हरेक िहमा ४० प्रतिशि मतहलाको उपतस्थति सतुनतिि 

गररन ुपदकछ । 
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२०  तशक्षा र स्वास्थ्यमा राज्यको लगानी िढाउने व्ययस्था गरर यी सेवा तलदा व्यतक्तको लागानी र्ि्नेगरी 

वजेिको व्यवस्था गररन ुपदकछ । 

२१ सांर्ीयिा, सासकीय स्वरूप र जलवाय ुपररविकनको व्याख्या सतहि दीर्ककातलग योजना िन्न अतनिायक छ ।  

२२ खाध्य सटप्रभिुाको कुरा प्रतििेदनमा समि्ेन ुपछक ।  

२३ मलुकुमा सांर्ीय दतेख स्थानीय समदुायसटम हजारौं को सांख्यामा सांर् सांस्थाहरू, सामदुातयक सांस्थाहरू, 

प्रतिष्ठानहरू रहकेा र यीनीहरूिाि सामातजक रूपान्िरणका लातग भज गरेका योगदानको उल्लेख गररन ुपदकछ 

र स्विस्फूिक रूपमा सांगतठि हुन ेयस्िा समहूहरूले पािीकाम जनस्िर सटम सामातजक सेवा माफक ि पयुाकउन 

सक्ने तवषय उल्लेख गररन ुपदकछ 

२४ राष्ट्रपति र उपरातष्ट्रपति जस्िा पदहर देशकै सांटमातनि पदहर हुन ्। त्यसलाई त्यतह सटमातनि रपमा नै पािीले 

सटमान तदईनपुन,े यस सटिन्धमा पािी केतन्रय कतमिीको िैठकले जउिा तनणकय तलईसकेको हुनाले यसमा धेरै 

छलफल गरररहन ुआिश्यक रहकेो छैन भन्ने आम सझुाव रहकेो छ । यस सटिन्धमा हाल देशको सांतवधान 

िथा काननूहरमा यस्िो कुनै व्यवस्था रहकेो नदेतशजकोले यसलाई सांवधैातनक व्यवस्था नै गराई स्पष्ट िनाजर 

जानपुने सझुाव छ ।  

 

साङ्गठतनक प्रस्िावमा सुझाव 

 

१. मजदरुलाई १० प्रतिशि आरक्षण र आतदिासी , अल्पसांख्यकहरलाई समानपुातिक प्रतितनतधत्व अतनवायक 

गनुकपछक।  

२. तनवाकचनमा हानेहरले िरुन्िै मातथल्लो कतमिीमा मनोनयन रोक्न ेव्यवस्था गनुकपछक । 

३. सावकजतनक अतडि माफक ि दलका सिै िहका नेिाका गतितवतधलाई अद्यावतधक गनुकपछक। 

४. दईु कायककालको हद र ७० वषक उमरेको हद को पािी तनणकय उपयकु्त छ । 

५. पािी सदस्यिा तवस्िार गनक पािीका केन्रीय नेिा आफ्नो तनवाकचन के्षत्रमा आफैुँ जाने व्यवस्था गररन ुपदकछ । 

६. कामको आधारमा ररपोतिकङ र मलू्याङ्कन तनयतमि गनुकपछक । 

७. पािी सदस्यिा नतलजका िथा पािीको सदस्यिा तलन नचाहान ेिर पािीप्रतिको आस्थामा अतडग रहन ेतवज्ञ, 

प्रातवतधक, कलाकार, व्यवसायी वा समथककलाई पािी पररचयपत्र तदने व्यवस्था गररन ुपदकछ ।  

८. तवद्यमान आतथकक समस्यासुँग जधु्न कायककिाक उत्पादन सुँग जोतडने व्यवस्था गररनपुछक । 

९. आतथकक र नैतिक चररत्रका तवषयमा प्रश्न उठ्ने िथा मतहला तहकसामा सांलग्न जो सकैु नेिा कायककिाक भजपतन 

तनवाकचनमा तिकि, पािीको कुनै पतन पद िथा सावकजतनक के्षत्रको तनयतुक्तमा जान नपाउने अतनवायक व्यवस्था 

गररन ुपदकछ । 

१०. तवधानमा तवश्वका मजदरुहरू जक हौं भन्ने भावना समावेश गनुकपछक। 

११. प्रातवतधक र व्यवसातयक मानवस्रोिलाई पािीमा स्थान तददै आलोचना आत्मआलोचनाको व्यवस्था गररन ु

पदकछ । 

१२. तवदशेमा पािीको अन्िरातष्ट्रय प्रवासी मन्च रहकेो सन्देश प्रवाह हनुे गरी प्रवासमा रहकेा अन्िरातष्ट्रय 

कतमिीलाई प्रदेशको मान्यिा तदन,े महादेश कतमिीलाई तजल्ला कतमिी सरहको मान्यिा तदने र सटपकक  
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समन्वय कतमिीको समिे व्यवस्था गरी तवदेश वा स्वदेशमा प्रवासमतै्री भजर िोल्न,े लेख्ने िथा प्रवासमा रहकेा 

नेपालीले सटमान पाउने व्यवस्था तवधानमा न ैगररन ुपदकछ ।  

१३. जािीय तवभेदलाई गटभीर अपराधको रपमा तलन ुपछक र  सनु्य सहनशीलिा अनसुार कारिाहीको नीति तलन ु

पछक ।  

१४. सामातजक सांर् सांस्था, सामदुातयक सांस्थाहरू, प्रतिष्ठानहरूलाइ स्वयांसेवी ढांगले सामातजक रूपान्िरणका लातग 

काम गने वािावरण ियार गररन ुपदकछ। र िी के्षत्रहरूमा पािी कामहरूलाइ व्यापकिा तदइन ुपदकछ । 

 

तवधान प्रस्िावमा सुझाव 

१. आयोग अध्यक्षहरू स्थायी कतमिीमा पदेन हनुे व्यवस्था हनुपुछक। उपाध्यक्ष र सतचवलाई पोतलिधयरुो सदस्य 

िनाउन ुपछक । 

२. सिै िहका पािी कतमिीमा कोशाध्यक्षको व्यवस्था हुनपुछक । 

३. धारा ६२ अनसुार दतलि, जनजाति र श्रतमक िथा कृषकको सहभातगिा पतन सतुनतिि गनुकपछक। 

४. सिै कतमिीमा २० प्रतिशि मनोतनि सदस्य हुनपुछक। 

५. सामातजक सांजाल पररचालनका लातग तवशेष तवभाग खोल्ने व्यवस्था हनुपुछक । 

६. जनसङ्गठनको अध्यक्षलाई पािी कतमतिको उपयकु्त िहमा पदेन सदस्य िनाउन ुपछक । 

७. यवुािाि ४० प्रतिशिको सहभातगिा अतनवायक गनुकपछक। 

८. श्रतमकको प्रतितनतधत्वका लातग सिै कतमिीमा १० प्रतिशि आरक्षण हुन ुपछक। 

९. दतलि, उत्पीतडि, मतुसल्म िथा अल्पसांख्यकलाई स्थानीय समदायमा उपतस्थतिका आधारमा जक 

पदातधकारीको व्यवस्था सतहि प्रतितनतधत्व सतुनतशति गन ुपदकछ ।  

१०. सिै कतमिीहरमा मतहलाको ४० प्रतिशि र पदातधकारीमा ३३ प्रतिशि प्रतितनतधत्व सतुनतस्चि गररन ुपदकछ । 

११. सिै कतमिीमा मजदरुको सहभातगिा िदृ्दी गनुक आवश्यक छ। 

१२. भगूोल र जनसांख्याको अनपुािमा प्रतितनतध सभा र प्रदेश सभा केतन्रि कतमिी िनाउनपुछक । 

१३. तवधानको उद्दशे्यमा यो पािी नपेाली श्रमजीिी िगकको राजनैतिक प्रतितनतधमलुक दल हो । यसले तिस्वका 

मजदरुजहर जक हौ भन्ने नारालाई आत्मासाथ गद ैशारीररक िथा मानतसक श्रम गने श्रमजीिी िगकको पेशागि 

हक तहि र अतधकारको रक्षा गदै सिै तकतसमको सोसण तिरद्द उतभने पािी भतन लेतखन ुपदकछ ।  

१४. उपत्यकाको भौगोतलक पािी र गैर भौगोतलक पािी पतन्िलाई जकीकृि पररचलन गनक प्रस्ििु प्रस्िातवि राजधानी 

तिशेष कतमति को िैधातनक व्यवस्था लाइ यस समहुको पणूक समथकन रहकेो छ यसले तमसन ८४ सतहि आगामी 

तनिाकचनहर, भगूोल र गैरभगुोल पािी कतमति र कायककिाकहरलाई जकीकृि पररचालन र काम मा उपयकु्त 

समन्वय हुने तिस्वास तलजका छौ । 

१५. हालको व्यवस्था िामोतजमको केन्रीय कतमतिको सांख्या र्िाउन ुपछक । 

 

हातदणक अतभवादन सतहि । 


